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SUNUS

Yenicaga Yasar Celik Meslek Yiksekokulu Yenicafa’li merhum hayirsever Yasar Celik
beyefendi tarafindan Haziran 2010 tarihinde tum birimleriyle birlikte yaptirilarak Universitemize
devredilmistir.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesine bagl olarak Rektorliik Makanminin dnerisi ve Universite
Senatosunun onayindan sonra, Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu’nun 11 Haziran 2010 tarihli toplantisinda
agilist uygun goriilmiis, 17 Haziran 2010 tarihli yazi ile resmi olarak kurulmustur. 2010-2011 Egitim
Ogretim yilinda agilan insaat Teknolojileri ve Lojistik Programlaria ek kontenjandan 6grenci alarak iki
Programla egitim &gretim faaliyetine baslamugtir. 2011-2012 Egitim Ogretim yilinda Gida Kalite
Kontrolii ve Analizi ile Dis Ticaret Programlari, 2015-2016 Egitim Ogretim yilinda heniiz 6grencisi
olmayan Emlak Yo6netimi ve Grafik Tasarimi Programi agilmigtir. Halen Okulumuzda aktif 6grencisi olan
dort program, agik olup dgrencisi olmayan iki program bulunmaktadir. Kadromuzda 1 Dogent, 3 Doktor
Ogretim Uyesi, 13 Ogretim Gorevlisi, 4 idari personel, 5 6zel giivenlik, 3 hizmetli gérev yapmaktadir.

Bilginin {iretildigi, gelistirildigi ve yayildig1 bir alan olan {iniversiteler, bilim ve teknolojide
yasanan hizli degisimlere ayak uydurabilmek igin dinamik ve yenilik¢i olmak durumundadir.
Ogrencilerimizi en giincel bilgilerle donatarak gelecege hazirlamak, egitim-6gretim yelpazemizi cagin
gereklerine gore strekli olarak gozden gegirmek, dolayisiyla sanayi, ticaret ve hizmet sektorlerinde gorev
alabilecek dstiin nitelikli ara eleman isgiiciinii yetistirmek, Ulkemize her alanda katki saglayacak
arastirmalar yapmak ve deger katan hizmet iiretmek her zaman ana gorevlerimiz olacaktir.

2022 il igerisinde akademik personelimiz tarafindan 9 uluslararasi makale ve 5 uluslararasi
kitap boliimii hazirlanmigtir. 2019 yilinda baglanan MARKA projesi 2022 yilinda tamamlanarak Gida
Kalite ve Kontrolii ve Analizi Programi laboratuvar alt yapisi gelistirilmistir. Bu laboratuvarda, ayrica,
BAIBU Gida Miihendisligi boliimiinde gérev yapan akademik personelin cihaz kullanimmna ydnelik
egitim almasi saglanmustir. Meslek Yiiksekokulumuzda Karayolu Yiik Tasit1 Stiriiciiliigii ve E-Ticaret
Programlarimin acilmasi igin gerekli ¢alismalar tamamlanarak YOK onay1 beklenmektedir. Bu baglamda,
Lojistik Programi ve agilmasi planlanan Karayolu Yk Tagiti Siriiciiliigii programlari i¢in Uluslararasi
Nakliyeciler Dernegi (UND) ile protokol imzalanmistir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzn alt yapisinin
iyilestirmesine yonelik okulumuz avlusunda bulunan jeneratoriin etrafi giivenlik saglamak amaciyla tel
kafes ile kapatilmis ve iki (2) adet sinifa platform yerel imkanlarla yaptirilmistir.

Ogrencilerimizin barmma sorunlarinin ¢dziilmesi igin; Yenicaga Kaymakamligi, Yenigaga
Belediyesi ve Genglik Spor Il Miidiirliigii ile yapilan gériismeler neticesinde Yenigaga’da Kredi Yurtlar
Kurumu (KYK) biinyesinde 6grenci yurdunun yapilmasina yonelik girisimler devam etmektedir.
Okulumuzda dogalgaz doniislimiiniin tamamlanmas ile birlikte kazan dairesi olarak kullanilan boliimiin
derslige doniistiiriilme ¢alismasi da tamamlanarak okulumuzda derslik sayis1 4’e ¢ikarilmistir. Bunlara ek
olarak, 2022 yili igersinde okulumuzda gesitli konferans, seminer, soylesi ve sergi gibi faaliyetler
diizenlemis ve 6grencilerimizin alanlan ile ilgili teknik gezilere katilimi saglanmistir (Bakimz Ek-1,
Tablo 20).

Okulumuzun laboratuvar, spor alanlar1 ve derslikler acisindan fiziki altyapisinin gelistirilmesi,
ayrica Ogrencilerin barinma ve ulagim olanaklarinin iyilestirilmesi durumunda tercih edilme
potansiyelimizin daha da artacagi diisiiniilmektedir.

Meslek Yiksekokulumuz tim birimlerinin katilimu ile hazirlanan 2022 Y1l Faaliyet Raporumuzu
rektorligiimiiziin ~ bilgisine sunar, Meslek Yiiksekokulumuzun gelismesine ve faaliyetlerin
gerceklesmesine katki saglayan tlim personelimize tesekkiir ederim. Saygilarimla.

Dr. Ogr. Uyesi Bahattin OZTOPRAK
Meslek Yiksekokulu Mudur



I- GENEL BILGILER

A. Misyon veVizyon

Meslek Yiiksekokulumuzun stratejik planinin temelini, boliimler tarafindan hazirlanan “misyon-
vizyon-amag-strateji onerileri” raporlart olugturmustur.

Stratejik Planlama Siirecinin Amaglart:

a) Oniimiizdeki 5 yil icin, Yiiksekokulumuzun ihtiyaclarinin somutlastirilmast,

b) Meslek Yiiksekokulumuz i¢in 5 yillik bir “Stratejik Plan”hazirlanmasi,

c) Planin hedefe ulagsmasi igin gerekli mekanizmalarin kurumsallastirilmast,

d) Stratejik Planla birlikte gelisecek kurumsal performans 6l¢lim sisteminin olusturulmasidir.

Misyon

Ulusal ve evrensel degerler 1s18inda toplumumuzun ve insanligin sosyal, ekonomik, kiiltiirel, bilimsel
ve teknolojik gelisimi igin,

v Endiistride ¢alisabilecek, etik degerlere bagli, nitelikli, meslek bilinci ve sorumlulugu olan,
Cumhuriyetin temel degerlerine bagli, yenilik¢i, tiretken, farkli disiplinlerle iletisim kurabilen,
arastiric, sorgulayici, ¢éziimleyici diisiince yapisinda, tilkemiz degerlerinesaygili ve mesleki
yeterliliklere sahip bireyleryetistirmek,

v Gerekli alt yapiy1 olusturmak ve slirdlirmek,
v Cevre ve topluma katkida bulunmak
v" Sosyal etkinlikler diizenleyerek, halki mesleki ve sosyal konularda bilinglendirmek.
Vizyon
v Bilim ve teknolojiden, sanat ve spora kadar uzanan genis bir yelpazede faaliyetlerini strdiren,
v' Girigimci insan kaynagi yetistiren,
v’ Basta sanayi olmak iizere paydaslari ile etkili iletisim ve isbirligi altyapisina sahip,
v Yeni teknolojik sistemleri kullanabilen teknik donanimli dgrenciler yetistiren,
v Kaynaklari etkin kullanabilen,
v" Ogrenci ve dgretim elemanlarinin memnuniyeti yiksek,
v" Mezun dgrencileri 6ncelikle tercih edilen,
v' s diinyasinin degisen talep kosullarina duyarli, topluma hizmeti ile ulusal ve uluslararasi

diizeyde saygin ve 6ncl bir Meslek Yuksekokulu olmak.

B. Yetki, Gorev veSorumluluklar

Meslek Yiiksekokulumuzun o6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerekli gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, O6grencilerin ihtiyact olan sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, tiim faaliyetlerin gdzetim ve denetimlerinin yapilmasinda ve sonuglarin
degerlendirilmesinde Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektorliigiine karst sorumludur.

C. idareye iliskinBilgiler

Meslek Yiiksekokulumuzun fiziksel yapisi, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan
kaynaklari, sunulan hizmetler ve yonetim ile i¢ kontrol sistemi hakkinda bilgiler asagida belirtilmistir.



1: Fiziksel Yap1 Tablosu
1.1-Egitim Alanlar

Egitim Alanlar
it Laboratuvarlar
E(glzt;mazssi}[z;l ! Amfi | Simf | Atolye T%plam Toplam Alan (m?)
P Bilgisayar Arastirma Diger ayt
0-50 - 4 - 1 - 3 8 400.00
51-75 - 1 - - - 1 1 134.00
76-100 2 - - - - - 2 180.00
101-150 1 - - - - - 1 125.00
151-250 - - - - - - - -
251+ - - - - - - - -
TOPLAM 3 5 - 1 - 4 13 839.00
1.2-Hizmet Alanlari
Hizmet Alanlari
Makam Odas1 | Akademik Ofis idari Ofis Toplanti Odasi Depo Arsiv
Say1 | Alan (m?) | Sayr | Alan (m?) | Say1 | Alan (m?) | Say1 | Alan (m?) K(alg?;il)te Say1 | Alan (m?) | Say1 ?rlnaz?
1 325 16 266 4 86.5 1 325 20 2 32.2 1 16.50
1.3-Sosyal Alanlar
Kantin / Kafeterya
Sayis1 Alan (m?) Oturma Alanina Sahipse (Kapasite Kisi)
1 235 100
Yemekhaneler
Ogrenci ve Personel Yemekhane Alam Alan (m2) Kapasite (Kisi)

1

3215

200

Seminer/Konferans Salonlar:

Seminer Salonu

Konferans Salonu

Say1 Alan (m2) Kapasite (Kisi) Say1 Alan (m2) Kapasite (Kisi)
- - - 1 125 90
Spor Alanlari
Kapal Spor Salonlari Acik Spor Sahalari
6 o Oturma Alanina S Oturma Alanina Sahipse
Salon Ismi Alan (m2) Sahipse (Kapasite Kisi) Saha Ismi Alan (m2) (Kapasite Kisi)
- - - Basketbol Sahasi 390 -




Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan birim tesis, makine, cihaz ve demirbas listeleri asagidaki

tablolarda verilmistir.

Tablo 2. Birim Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

Birim Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi Adet
Tesis, Makine ve Cihazlar Grubu -
Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri 2
Insaat Makineleri ve Aletleri 25
Atdlye Makineleri ve Aletleri 12
s Makineleri ve Aletleri 1
Gii¢ Elektronigi ve Basincli Makineler ile Aletleri 3
Goruntilleme Bilei Sistemleri ve Takip Cihazlari 19
Paketleme Makineleri -
Etiketleme Makineleri -
Ayirma, Siniflandirma Makineleri -
Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler -
Cihazlar ve Aletler Grubu -
Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari 9
Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 7
Kurtarma Amacli Cihaz ve Aletler -
Olciim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri 15
Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihazlar ve Aletler 8
Arastirma ve Uretim Amacli Laboratuar Cihazlar1 ve Aletleri 34
Miizik Aletleri ve Aksesuarlari -
Spor Amacli Kullanilan Cihaz ve Aletler -
Tablo 3. Birim Demirbas Listesi
Birim Demirbas Listesi Adet
Doseme ve Mefrusat Grubu
Doseme Demirbaglari -
Temsil ve Téren Demirbaslari 48
Koruyucu Giysi ve Malzemeler -
Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Niteligindeki Taginirlar -
Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Taginirlar -
Biro Makineleri Grubu
Bilgisayarlar ve Sunucular 218
Bilgisayar Cevre Birimleri 25
Cogaltma Makineleri 2
Haberlesme Cihazlari 28
Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar 22
Aydinlatma Cihazlarn
Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu
Mobilyalar Grubu
Biiro Mobilyalar 747
Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar -
Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar 282
Biiro Makineleri 2
Seminer ve Sunum Amagli Uriinler 9




Beslenme, Gida ve Mutfak Demirbaslar1 Grubu

Yemek Hazirlama Ekipmanlart

Canh Demirbaslar Grubu

Ciftlik Hayvanlari

Hizmet Amacli Hayvanlar

Gosteri Amagli Hayvanlar

Koruma Altima Alinan Hayvanlar

Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu

Etnografik Eserler

Arkeolojik Eserler

Geleneksel Turk Suslemeleri

Guizel Sanat Eserleri

Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler

Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar

Tabletler

Miihiir ve Mithiir Baskilari

Arsiv Vesikalari

Fosiller

Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu

Kiitiiphane Mobilyalar1

Basili Yaymlar

Gorsel ve Isitsel Kaynaklar

Bilgi Saklama Uniteleri

Egitim Demirbaslar1 Grubu

Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari

Ogrenmeyi Kolaylastiric1 EKipmanlar

Derslik Suslemeleri

Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglari

Spor Amach Kullanilan Demirbaslar Grubu

Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

Diger Spor Amagl Kullanilan Demirbaglar

Giivenlik Amach Demirbas Grubu

Giivenlik Cihazlar

Yangin Sondiirme Cihazlar

28

Duvarda sergilenen Siis Esyalari

Nakil Vasitalar1 Lastikleri Grubu

Otomobil Lastikleri

Minibus, Kamyonet Lastikleri

Kamyon, Otobus Lastikleri

Traktdr ve Is Makinesi Lastikleri

Bisiklet Lastikleri




Tablo 4. Meslek Ylksekokulu Fiziki Kaynak

Yenicaga Yasar
Celik MYO

16

4327

688

520

499

100

390

305

4600,00




2- Orglit Yapisi

Yenicaga Yasar Celik Meslek Yiiksekokulu organizasyon semasi asagidaki resimde belirtildigi
gibidir.

Resim 1. Yenigaga M.Y. O. Organizasyon Semasi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuzun bilisim-iletisim gereksinimleri Bilgi Islem Daire Baskanlhig
koordinatorliigiinde yiiriitiillmekte ve bu birim tarafindan internet altyapisina sahiptir. Akademik ve idari
personel ile 6grenciler, egitim-6gretim ve aragtirmalari i¢in gerekli bilgi kaynaklari, mevzuat (resmi
gazete vb.) ve duyurulara rahatlikla ulasabilmekte ve giiniibirlik takip edebilmektedir. Ogrencilerin her
saat internetle bilgi kaynaklarina erisimleri i¢in bir internete erisim odasi bulunmaktadir. Ogretim
elamanlar1 ve idari personeli de odalarindan internet erisimine sahiptirler.

3.1-Yazihmlar

Universitemiz BIDB tarafindan kurulan web sayfasi (http://www.yycmyo.ibu.edu.tr/) Meslek
Yiiksekokulumuz bilisim faaliyetlerinin ana kaynagidir. Dis Ticaret, Insaat Teknolojisi ve Lojistik
ogrencilerin kullanildigi 6zel yazilimlar okulumuzda kullanilmaktadir.


http://www.yycmyo.ibu.edu.tr/)

3.2- Bilgisayarlar

Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan bilgi ve teknolojik kaynaklarin cihaz listesi agagida verilmistir.

Tablo 5. Meslek Yiiksekokulumuzdaki bilgi ve teknoloji kaynag: sayilart

Bilgi ve Teknoloji Kaynag: Sayis1 (Adeti)
Bilgisayarlar ve Sunucular 218 Adet
Bilgisayar ve Cevre Birimleri 25 Adet
Cogaltma Makineleri 2 Adet
Haberlesme Cihazlari 28 Adet
Ses, Goruntli ve Sunum Cihazlar 22 Adet

4- Insan Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuzun mevcut personel durumu asagida belirtilmistir. Yiiksekokulumuzda
idari personel eksikligi bulunmaktadir. Halen Boliim sekreterliklerini yiiriitecek bir personele ihtiyag
duyulmaktadir. Gida, insaat ve Bilgisayar Laboratuvarlarinda gorevlendirilecek teknik personel veya

laboranta ihtiyag¢ vardir.

4.1- Akademik personel

Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapan akademik personelin program bazinda dagilimlari asagida

belirtilmistir.

Tablo 6. Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapan akademik personelin program bazinda dagilimlari

Toplam Ogretim Elemanlarina Gore

Program Adi Toplam % Dagilhim
Insaat Teknolojisi 5 26.31
Lojistik 4 21.05
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi 2 15.78
Dis Ticaret 3 15.78
Grafik Tasarim 1 5.26
Yeni¢aga MYO (Ingilizce ve Tiirk Dili) 2 10.52

4.2- idari personel

Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapan idari personelin sayist asagida belirtilmistir.

Tablo 7. Meslek Yiksekokulumuzda gorev yapan idari personelin sayist

Gorevi | Toplam
Yuksekokul Sekreteri 1
Bilgisayar Isletmeni 2
Sef 1
Memur -

Teknisyen / Laborant

10




Yenicaga Yasar Celik MYO'da gorev yapan akademik ve idari personeller hakkinda genel bilgiler

asagidaki tablolarda belirtildigi gibidir.

Tablo 8. Mevcut Personelin Gorev Yerleri Dagilimlari

Unvani Adi-Soyadi Gorev Yaptig1 Program / A¢ciklama
Dr. Ogr. Uyesi Bahattin OZTOPRAK Ingaflt Teknolojisi / Yenigaga Yasar Celik MYO Miidiirii /
Boliim Bagkani
Dog. Dr. Ugur SOYKAN Gida Kalite Kontrol ve Analizi / Miidiir Yardimcisi
Ogr. Gér. Dr. Veli BASARANOL MYO Ingilizce Ogretim Gérevlisi / Miidiir Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi

Eda Ondiil KOC

Gida Kalite Kontroll ve Analizi

Ogr. Gor. Gokhan EGILMEZ Dis Ticaret

Ogr. Gor. Dilek IPEK Dis Ticaret

Ogr. Gor. Ayhan TERZIBAS Dis Ticaret / Boliim Baskan1 Vekili

Dr. Ogr. Uyesi Halil YILMAZ Insaat Teknolojisi

Ogr. Gor. Yasin KARA insaat Teknolojisi

Ogr. Gor Biilent BALOGLU ;rcliaez\lltl iTeknolojisi/Yapl Isleri ve Teknik Daire Baskanliginda
Ogr. Gor. Murat TABANOGLU Ingaat Teknolojisi

Ogr. Gor. Erol GECICI Lojistik

Ogr. Gor. Sibel TEKMEN Lojistik / Bolim Bagkan1 Vekili

Ogr. Gor. Giilriz Hande YILMAZ Lojistik

Ogr. Gor. Mustafa DEMIREL Lojistik / idari ve Mali Isler Daire Baskanliginda gorevli
Ogr. Gor. Umit OZTURK Grafik Tasarim / Basin Halkla Iliskilerde gorevli

Ogr. Gor. Mehmet KILIC MYO Tiirk Dili Ogretim Gérevlisi

MYO Sekreteri | Murat MEMIS Y tiksekokul Sekreteri

Bilg. sl Murat CEFAKER Mutemet, Satin Alma, Ayniyat

Sef Giillii DERIN YAMAN Mudiir Sekreteri, Personel Isleri

Bilg. isl. Eda GENC Ogrenci Isleri, Kiitiiphane

11



Tablo 9. Akademik personelin iinvanlarina gore dagilimlari

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline Gore

Dolu

Bos

Tam

Toplam Zamanl

Yar1 Zamanli

Profesor

Dogent

X

Dr. Ogr. Uyesi

X

Ogretim Gérevlisi

13

Okutman

Ceuvirici

Egitim- Ogretim Planlamacist

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Tablo 10. idari personel kadro sinifi

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

4

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri siifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Simifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

Tablo 11. idari personel egitimdurumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Tkdgretim

Lise

On Lisans Lisans Yiksek Lisans. ve Doktora

Kisi Sayist

0

0

1

2

1

12




Tablo 12. Meslek Yiiksekokulu programlara gore 6gretim elemani ihtiyact

o OGRETIM ELEMANI iHTiYAC
BOLUM PROGRAM DURUMU
Insaat Insaat Teknolojisi -
Yonetim ve Organizasyon Lojistik -
Pazarlama ve Dis Ticaret Dis Ticaret
Gida Isleme Gida Kalite Kontrolii ve Analizi 1
Toptan ve Perakende Satig Emlak ve Emlak Yonetimi -
Gorsel, Isitsel Teknikler ve Grafik Tasarimi )
Medya Yapimciligi

Tablo 13. Idari personel ihtiyaci

IHTIYAC
SINIFI DURUMU
Genel Idari Hizmetler Sinifi 1
Teknik Hizmetler Sinifi 1
Yardimc1 Hizmetler Siifi 1
Tablo 14. Ogrenci Sayist
Ogrenci Sayilar
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K | Top. | Kiz Erkek Toplam
Yenicaga Yasar Celik MYO | 2g7 214 501 _ _ - - - 501

Tablo 15. Yabanci Dil Egitimi Goren Ogrenci Bilgileri

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Stmfi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

l. vell.
S e . al Ogretim
B A I t II. t
irimin Adi Ogretim Ogretim Toplami (a) Yiizde*
E| K| Top. | E | K | Top. Say1

Yeni¢aga Yasar Celik MYO - - - - - - - -

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisi/ Toplam
ogrenci sayis1*100)



Tablo 16. Ogrenci ile ilgili genel bilgiler

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

o YKS YKS sonucu
Birimin Adi Kontenjan Yerlesen Bos Doluluk Oran1
. Kalan
Yenicaga Yasar Celik MYO 160 155 5 % 96,98

Yatay Gegisle 2020-2021 Egitim- (")gretilp Yilinda Yenicaga Yasar Celik MYO Gelen, Yenicaga Yasar Celik
MYO Ayrilan, Kurum I¢i Ge¢is Yapan Ogrencilerin Sayilari ve Bolumleri

Kurum Kurum Ici
Dyar
Gelen Giden Gelen Giden
Yenicaga Yasar Celik MYO 4 19 1 1
Yenicaga Yasar Celik MYO Ayrilan Ogrencilerin Sayist
(Yatay Geg¢is Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayist
Kendi Ogr. Ucr. ve Basarisizlik|  Yiik. Og. »
ist. Katki pay1 Yat.| (Azami Stre)  Cikarma Diger | Toplam
Yenicaga Yasar Celik MYO 20 33 3 56
Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezasi
Yuk 2Y. LY. il 1 Hafta-
Og. Yil Uzak 1Ay Kinama | Uyarma | Toplam
Cikarma Uzakl. ' Arasi

Yenicaga Yasar Celik MYO
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5- Sunulan Hizmetler

Hizmet TUra Hizmet ve Faaliyetler

Ogrencilerin akademik gelisimlerini tamamlayic1 egitim agirlikli konferanslar,
Akademik Hizmetler egitim gezileri, staj, sportif faaliyetler, sanatsal etkinlikler, sanayi ile isbirligi
kapsaminda sanayinin ihtiyacina yonelik egitim seminerleri.

Okul yerleskesinde yemekhane, kiitiiphane ve internet erisim salonu, masa tenisi,

b Ogrenci serbest etkinlik salonu, kafeterya, okul bahgesinde dinlenme alanlari.

» ) Yenicaga Ilgesinde Kaymakamlik basta olmak iizere, ilge miidiirliikleri tarafindan|
Diger Hizmetler kurulan ¢esitli komisyonlarda gorev almak

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Meslek Yiiksekokulumuzun atama, satin alma, ihale gibi karar alma strecleri Yksekokul
Yonetim Kuruluna sunulur. Gorevlendirmeler, egitim programlari, 6grenci isleri ile ilgili konular
yiiksekokul yonetimi arasinda goriisiiliir. Egitim faaliyetleri, ders programlari, genel 6grenci ve
akademik sorunlar okul akademik kurulunda ele alinir ve goriisiiliir. Bu kurulda okulun ileriye doniik
yatirimlari ve faaliyet alanlar1 belirlenir. Alinan tiim kararlar Universite Rektorliigiine sunulur. Okulda
egitim faaliyetlerinin takibi sirastyla Boliim Baskani veya Koordinatorleri, Okul Miidiir Yardimcisi ve
Okul Mudirii tarafindan yapilir. Idari islemlerin kontrolii ve takibi Yiiksekokul Sekreteri vasitastyla,
Miidiir Yardimcilar1 ve Miidiiriin kontrolinde yurdtilmektedir.



II- AMAC ve HEDEFLER
A. Birim Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Hedef 1: Bolimlerin uygulanmakta olan program ve yontemlerini giincellestirmek
ve gelistirmek, egitim 6gretim yapilan mekanlarn iyilestirmek ve yeni mekanlar

.. AMAQ 1: . olusturmak,
EGITIiM- OGRETIM - S — :
HiZMETININ Hedef 2:Yuksekokulumuz Boéliimlerine nitelikli 6gretim elemanlar1 kazandirmak
NIiTELIGININ ve mevcut akademik personelin gelisimine katkida bulunmalk,
ARTIRILMASI Hedef 3. Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim kalitesi i¢in gerekli olan altyapinin
gelistirilmeini saglamak.
Hedef 1: Egitim programlarina kabul edilen 6grencilerin niteligi arttirmak
Hedef 2:0grencilerin  akademik gelisimini saglayacak 6grenme ortamlarmnin
AMAC 2: olusturmak,
OGRENCI Hedef 3: Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerinin desteklemek ve bunlarg
GELISIMININ yonelik okulumuzda faaliyetler diizenlemek
DESTEKLENMESI | Hedef 4: Yeni mezunlara is basvurusu yapma, segeneklerini degerlendirme ve karar
verme slrecinde etkin destek saglamak,
Hedef 5: Mezunlarin uzun vadeli izlenmesi igin mekanizmalarin gelistirilmek,
Hedef 1: Universitemizin diger birimleriyle iletisim ve isbirliginin artirmak,
Hedef 2: Ulusal egitim ve arastirma kurumlari ile iletisim ve isbirligini artirmak,
AMAC 3: Hedef 3: Uluslararasi tiniversiteler ile iletisim ve igbirliginin artirmak,
PAYDASLARLA ) . e el .
ILETISIM VE Hedef 4: Endiistri ile etkili iletisim ve igbirligi igin gerekli altyapinin olusturmak,
ISBIRLIGI Hedef 5: Yiiksekokulumuzda 6grenim gormekte olan Ogrencilerle iletisim ve
ALTYAP I.SI NIN iliskileri artiracak yeni arag ve mekanizmalarin gelistirmek,
GELISTIRILMESI
Hedef 6: Mezunlarla igbirliginin artirilmasi ve kurumsallagtirmak,
Hedef 7: Dis paydaslarla iletisim ve isbirligini artirmak
Hedef 1: Akademik ve idari personelin egitimi ve gelisimi i¢in kurumun verdigi
destegi artirmak,
Hedef 2: Meslek Yiiksekokulu ¢alisanlari arasindaki iligkilerin gelistirilmek,
AMAGC 4: Hedef 3: Calisma ortamlarinin fiziksel agidan ulusal ve uluslararasi standartlara|
CALISAN ulastirmak,
MEMNUNIYETININ .. .
ARTIRILMASI Hedef 4: Universitede uygulanan kurallar, kararlar ve sonuglar hakkinda bilgiye

erigimin kolaylastirmak.

Hedef 5: Akademik ve idari personelin kuruma ydnelik tutumunun strekli olarak
6l¢me ve degerlendirilmesi




I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Buitce Uygulama Sonuclar:

Meslek Yiiksekokulumuz Biitce Uygulama sonuglar tablolastirilarak agagida sunulmustur.

Tablo 17. Biitge Uygulamalari

HAZINE YARDIMI BiitceOdenegi Gelir / Biitce H(;'r‘i;]/a Sonug (Kalan) Aciklama
Personel (Maaslar, Ekdersler) 3.941.025.00 3.941.025.00 3.641.955.13 299.069.87 ;
Sos. Giv. Kur. D. Prim. Gid. 518.445.00 518.445.00 496.836.13 21.608.87 ;
(Emekli San. Primi)

Toketime  Yonelik ~ Mal  ve 226.800,00 226.800,00 226.177.00 623.00 -
Malzeme
Yolluklar 2000,00 2000,00 2.000.00 0 -
Hizmet Alimlar: 1.000,00 1.000,00 624.25 375.75 ;
Menkul Mal, Gayri Maddi Hak i i ) i i
Alimlari
Gayri Menkul Mal Bakim Onarim| - - - - -
TOPLAM 4.689.270.00 4.689.270.00 4.367.592.51 321.677.49
OZ GELIiR Biitce Odenegi | Gelir/Gerceklesm Gider/Harcama Santic
iitce Odenegi elir/Gergeklesme (Kalan/Bloke) Aciklama

Bilimsel Arastirmalar

SKS Biitgesi

Yaz Okulu

Ikinci Ogretim

Kira Gelirleri

Arsa Satis1

TOPLAM
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Birimimizin bilangosu, faaliyet sonuglari, biitge uygulama sonuglari, 6denek durum bilgi
listesinde takip edilerek yapilir.

3- Mali Denetim Sonuclar:
Birimimiz tarafindan yapilan evraklar titizlikle incelendikten sonra 6denmesi igin Universitemiz
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina teslim edilir. I¢ ve dis mali denetimi Universitemiz Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan yapilmaktadir.

4- Diger Hususlar

Birimimizde mevcut 6denekler ihtiya¢ duyulan 6nemli malzeme, arag-gerecler belirlendikten
sonra 6denekler dahilinde alimlar1 gergeklestirilir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen faaliyetler asagidaki tablolarda ayrintili olarak bildirilmistir.

1.1. Faaliyetlere iliskin Bilgiler Tablosu
idari Personele Saglanan Egitim Hizmetleri

Sira Cee . Kat} lfm .. Diizenlendigi "
No Egitimin Konusu Kisi Diizenleyen Kurulus Vi Tarih
Sayisi
1 657 Sayil1 Devlet Memurlar:1 Kanunu 4 Uzaktan Egitim Kapisi Online 13-31.05.2022
2 Resmi Yazigma Usul ve Esaslari 4 Uzaktan Egitim Kapisi Online 13-31.05.2022
3 Kalite Yonetim Sistemi ve PUKO Dongiisil 4 Uzaktan Egitim Kapisi Online 13-31.05.2022
3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina
4 Dair Kanun ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakk1 4 Uzaktan Egitim Kapisi Online 13-31.05.2022
Kanunu
5 | KVKK Farkindalik Egitimi 4 BAIBU Bilgi Islem Online 24.08.2022
Daire Bagkanligi
6 Dijital Bagimlilik - Unitesiz 4 Uzaktan Egitim Kapisi Online 09-30.09.2022
7 Dijital Bagimlilik - Uniteli 4 Uzaktan Egitim Kapisi Online 09-30.09.2022
g | Bagmhlik Farkindalik Egitimleri / Yesilay- 4 Uzaktan Egitim Kapist Online 09-30.09.2022
Kumar Bagimhilig1 Egitimi
g | bugumplic Farlandahik Bgitimlort /Yesilay- 4 Uzaktan Egitim Kapisi Online 09-30.09.2022
10 |Bagmiiik Farlandalik Egitimleri / Yesilay- 4 Uzaktan Egitim Kapisi Online 09-30.09.2022
Tiitlin Bagimlhilig1 Egitimi
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2022 Yilinda Personelin Katildig1 Yurtdisi Faaliyetleri
(En Cok Gidilen Ulkeye Gore)

5 o E | s 2532 a < g
S @ 1o
=S xo{Eg 3| 2E|2€EE £ S
mScRy=E £ | Qg Dghg &g 5 o
ogqoe T — =1 — .
Gittigi Ulke 8%%58 23 & X s g‘:\ g§§ &l & =
RN =N I T Ea S8 o _ =
Y o | <= Q3 | ¥ 4= =
o n D M N N o]
X = O]

TOPLAM

Bilimsel Yayin Sayilar:

Yayin Sayilari

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim Elemanlar1 Basina Diisen

Uluslararasi Uluslararasi S Kitap/Kitap
Makale Ulusal Makale Bildiri Ulusal Bildiri Bolimil Toplam
Onceki Onceki Onceki Onceki Onceki Onceki
Yillar 2022 Yillar 2022 Yillar 2022 Yillar 2022 Yillar 2022 Yillar 2022
Birim Ismi 8 9 - - 4 - - - - 5 12 14
Toplam 8 9 - - 4 - - - - 5 12 14

Bilimsel Toplant1 Sayilar: (2022)

Ogretim Uyeleri veya idari Kesim Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Sayis1

Sempozyum . Acik Teknik .o o
ve Kongre Konferans Panel Seminer oturum Gezi Soylesi Calistay Diger Toplam
- 6 - 1 - 6 2 - 4 19

Bilimsel Toplantilara Katihm Sayis1 (2022)

Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi
(Ogretim Elemani/Idari Personel)

Sempozyum
ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik
Oturum

Teknik
Gezi

Soylesi

Cahstay

Diger

Toplam
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1.2. Proje Bilgileri

Tablo 19. Meslek Yiiksekokulumuzdaki Bilimsel Arastirma Proje Sayist

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2022

PROJELER Onceki -

Yildan Y1l iginde Yil Icinde Toplam Odenek

Devreden Eklenen | Toplam Tamamlanan TL

Proje Proje Proje
Dis Kaynaklar - - - 1 857000.00
TUBITAK - - - - -
AB - - - - -
DIGER (BAP) 2 - 2 1 90000.0
DOSE PAYINDAN - - - - -
TOPLAM . - - _
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2- Performans Sonuclar1 Tablosu

odenekler

Doner sermaye gelirlerinin

yiiksekogretim kurumu pay1

Ogrenci sayist

d)Ddnersermayegelirlerini
nyiiksekdgretimkurumupay
1/ 0grencisayisi

Toplam butge

Ogrenci sayist

e) Toplam biitge / 6grenci
say1sl

Girdi .
No Gosterge Olgme Yontemi Sonug Birim
Aciklama Degerler
Onlisans
1 programlarina Orta dgretim basar1 Orta dgretim basar1 - Mutlak
kabuledilen puanlarinin ortalamasi puanlarinin ortalamasi Say1
dgrencilerin
SA
Ny a) SAY, SOZ, EA, DiL - Mutlak
. sOZ puanlarin ortalamalari Say1
Lisans programlarina
2 | kabul edilen EA
ogrencilerin niteligi H.k. %. 10°Tuk YKS puan b) (ilk % 10’luk YKS puan
diliminden giren 6grenci diliminden giren 6grenci sayisi Viizd
sayist / toplam giren 6grenci sayisi) x ) uzde
Toplam giren dgrenci sayisi 100
Yiksek lisans éLE.S puanlarinin yiiz [(ALES puanlarinin yiiz
tizerinden ortalamasi L .
programlarina kabul iizerinden ortalamasi)+ (Lisans
3 |edilen 6grencilerin | . o mezuniyet notlarinin yiiz - Yizde
c qixs Lisans mezuniyet notlarinin P
niteligi AR lizerinden ortalamast)] / 2
yliz iizerinden ortalamast
ALES puanlarinin yiiz
tizerinden ortalamast [(ALES puanlarimin yiiz
iizerinden ortalamast) +
Doklora Lisans mezuniyet notlarinin (Lisans mezuniyet no)tlarlmn Yiizd
4 pr(_)gramlarmz_i k&}bul yliz iizerinden ortalamast e B uzde
edilen grencilerin yiz uzerlr}den ortalam_as1) +
niteligi e (Yiksek lisans mezuniyet
YUKsekhlsansmezum)fe notlarinin yiiz {izerinden
E .not ariin yuz o rtalama51)] /3
lizerinden ortalamasi
Hazine &denegi a) Hazine 6denegi / 6grenci .
Ogrenci sayisi Say1st
Ogrenci katki paylar1 gelir . .
b) Ogrenci katki paylar1 geliri /| -
Ogrenci sayis Ogrenci sayist
Ozel gelirler . . )
. ' L o v v s C) Ozel ge“r'er / égrenm sayisi -
5 Ogrenci bagina diisen Ofrenci sayist TL
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Girdi

No Gosterge Olgme Yoéntemi Sonug Birim
Aciklama Degerler
A 5ot Ddéner sermaye gelirleri
9gre.tlm .. Doner sermaye gelirleri /
6 |iyesibagmna diigen e e - TL
. . ogretim Uyes1 sayisi
dor]e_rsermaye Ogretim iiyesi sayisi
geliri
Kadrolu idari Kadrolu idari personel sayis1 4 (Kadrolu idari personel
7 | personelin kadrolu sayis1 / Kadrolu akademik 23,5 Yizde
akademik personele Kadrolu akademik personel . personel sayis1) x 100
orant
sayi1s1
Kadrolu ders veren . )
Ogretim elemani Ogrenci say1si 501 o .
R Ogrenci sayis1 / Kadrolu ders Mutlak
(Ogretim iiyesi, 55retim el 357
8 Sgretim gorevlisi, trolu d o y veren Ogretim elemani sayisi , say1
okutman) bagina Kla rolu ders veren 6gretim
diisen dgrenci sayisi | ©'emant sayist
) On lisans“;jrogr gmlarma 160 (On lisans programlarma
Onlisans kazanan 6grenci say1st kazanandgrencisayisi/Onlisans Yiizde
9 | programlarina kabul [ ' programlarina basvuran (tercih 96,8
edilme orani Onlisans programlarma 155 | eden)bgrencisayis1)x100
bagvuran (tercih eden)
ogrenci
Lisans pf?gramlarlna - (Lisans programlarina kazanan
Lisans programlarina kazanan dgrenci say1si Ogrenci sayist / Lisans
10 |kabul edilme orani Li 1 programlarina basvuran (tercih - Yizde
15ans programarina - eden) 6grenci say1s1)x100
basvuran(terciheden)
Ogrenci sayisi
Yuksek lisans - (Yiksek lisans programlarina
Yuksek lisans programlarma kabul edilen kabul edilen 6grenci sayist /
11 | programlarma kabul |o6grenci sayisi Yiiksek lisans programlarina - Yuzde
1 . - .
edilme orant Viiksek lisans programlarina ) basvuran 6grenci sayis1)x100
basvuran 6grenci sayist
kDOktlora .[])rogfevlmlar.lna - (Doktora programlarina kabul
Doktora  kabul edilen dgrenci sayist edilen 6grenci sayis1 / .
12 - Yizde
programlarina kabul Doktora programlarina
edilme orani Doktora pfcjgramlarma - bagvuran 6grenci sayis1)x100
basvuran dgrenci sayisi
) Yan dal ve ¢ift ana dal )
Yan dal ve ciftana  |programtarm-sayist . (Yan dal ve cift ana dal )
13 | dal program orani Toplam lisans programi programlarin sayisi / toplam - Yiizde
say1s1 - lisans programi sayis1) x 100
'Yan dal ve ¢ift ana dal - .
Yan dal ve ¢iftana |programlarina katilan (Yan dal ve cift ana da.!v .
14 | dal programlarina GErercisayisi programlarina katilan dgrenci - Yuzde

katilan 6grenci orant

Toplam lisans dgrenci sayist

sayis1 / toplam lisans 6grenci
sayis1) x 100
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Girdi

No Gosterge Olgme Yoéntemi Sonug Birim
Aciklama Degerler
Disiplinler aras1 lisansiistii
Disiplinler arasi program sayisl (Disiplinler arasi lisansiistii
15 | lisansusti program |’ o program sayi1s1/ toplam - Yizde
orani Toplam lisansistil program lisanstistli program sayis1) x
sayisi 100
?ir%nci y{lsla ilis'igi.k.esilen 10
onlisans dgrencilerinin a) (Birinci yilda ilisigi kesilen 1,99
sayist 6n lisans dgrencilerinin
501 sayis1 /Toplam 6nlisans
Toplam 6grencilerinin sayis1) x 100
Onlisansogrencilerinin sayisi
Birinci yilda ilisigi kesilen b) (Birinci yilda ilisigi
o o Jisans 68rencilerinin sayist... kesilen lisans dgrencilerinin i
Birinci yilda ilisigi Toplam lisans sayis1 / Toplam lisans
16 kesilen 6nlisans / . plam fisar ogrencilerinin sayis1) x 100 Yiizde
lisans ve lisansustu Ogrencilerinin savisi
6grencilerin orani Birinci yilda ilisigi kesilen o e
yiiksek lisans 6grencilerinin C)"(Blrm?l Yﬂd,?}h&g‘ kgs!len
sa yiiksek lisans dgrencilerinin
-say1s1 N . -
. . say1s1 / Toplam yiiksek lisans
Toplam yl‘Jk.SEK lisans 6grencilerinin sayis1) x 100
ogrencilerinin sayist
Birinci yilda ilisigi kesilen S o
-doktora-6preneilerinin - - forwmoen | d)(Birinciyildailisigikesilen
sayisi doktora 6grencilerinin sayist -
Toplam doktora /Toplamdoktoradgrencilerin
ogrencilerinin sayisi in sayis1) x 100
Normal siirede mezun olan
O0grenci sayisi
(a) Onlisans,...... 34
{c) Yikseklisans, (Normal strede mezun olan
Normal sUrgde mezun| () Doktora, 6grenci sayis1 / Normal stirede )
17 |olan 6grenci orani - mezun olmasi gereken 6grenci 23,94 | Yuzde
Normal stirede mezun
o . sayis1) X 100
olmasi1 gereken 6grenci
(a) Onhsans, 142
by Cisans. ™
(€) 'Yuksekfisans,
(d) Doktora,
Mezun olan 6grencilerin
sayisi
(@) Onlisans 34
) Cisaiis, ™
(€) 'YUksekfisars, - o
18 | Mezuniyet Orani (d) Doktora (Mezun olan ogruewncﬂer'm 6,78 Yizde
o - sayist / Toplam 6grenci sayisi)
Toplam §8renci savisi
Tl x 100

..(a) Gnl-isans-,---
{b) Lisans;

{c) Yiksektisans;

(d) Doktora.
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Girdi

No Gosterge Olgme Yontemi Sonug Birim
Aciklama Degerler
Mezuniyet notlarinin Oz i
Mezunlarin mezuniyet | ortalamalarmimn toplami 6 Mezuniyet notlarinim Ig{ZrniCI Mutlak
19 | not ortalamasi o e ortalamalarinin toplami / Daife Bsk say13
Mezun olan 6grencilerin 34 Mezun olan 6grencilerin sayisi bildiri P
sayisi ildirilecek
Gelen ogrenci sayusi ) (Gelen drenci :
Uluslararas1 6grenci | Toplam 6grenci sayis1) say1si/toplam Sgrenci say1s1) X
20 | degisim 100 Yiizde
programlarma katihm| =400 on o ST oo
orani Giden-6grenci-sayist b) (Giden 6grenci sayis1 / -
Toplam 68 i 1
Toplam 6grenci sayist oplam 6grenci sayis1 ) x 100
Ders saati sayis1 (ders, 207
uygulama ve laboratuvar)
a) Onlisans
( ) I 207
O Lisars.
Program bagina (c) Yiikseklisans, Ders saati sayis1 (ders, Mutla
21 |ortalama ders saati (d) Doktora. uygulama ve laboratuvar) / 51 k say1
sayisl Program sayis1
Program say1st 4
(H) (ff)ni.isans.’... 4
(b) Lisans;
(c) Yukseklisans,
(d) Doktora,
Segmeli derslerin sayst 40 a) (Se¢meli derslerin sayis1 / 29,6
. . Toplam ders sayis1 135 Toplam ders say1s1) x 100
Secmeli derslerin Yiizd
22 | oram [ Mezim oliviak i¢in alinmasi . tzde
gereken se¢meli ders sayisi 10 b) (Mezun olmak i¢in alinmasi
: 27,7
gereken se¢meli ders sayis1 /
Toplam ders sayisi 36 toplam ders sayis1) x 100
) Yaym sayist (SCI, SSCI ve 3
Ogretim iiyesi basina | AHCI) Yayin sayis1 (SCI, SSCI ve Mutla
23 | diisen yayin (SCI, AHCI) / Ogretim iiyesi sayis1 0,18 k say1
M 17
SSCI ve AHCI) Ogretim iiyesi sayis1
Indeksli dergilerdeki toplam 27
o4 |Anfsayisi/ Ogretim | atif say1st Indeksli dergilerdeki toplam 158 Mutla
tyesi . atif sayis1 / Ogretim {iyesi ' k say1
Ogretim {iyesi sayis1 17 say1sl
Ogretim iiyesi BAP arastlrmafonu odenegi| 90.000
25 | basina diisen toplam BAP arastirma fonu 6denegi / 6000 Mutla
aragtirma fonu ) Ogretim iiyesi say1s k say1
(BAP) 6denegi Ogretim liyesi sayist 15
Toplam proje 0denekleri- - |s========
Ogretim iiyesi bagina ] .
26 |diisen TUBITAK ve 15 Toplam proje ddenekleri/ |  _____ Mutla
diger kamu finansh Ogretim iiyesi sayist k say1

proje 6denegi (TL)

Ogretim {iyesi say1s
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Girdi

No Gosterge Olgme Yontemi Sonug Birim
Aciklama Degerler
27 | Uluslararasi ortakli / | Uluslararasi ortakli / - Sayilacak - Mutla
destekli proje sayis1 | destekli proje sayist k say1
. Toplam bilgisayar sayis1 75 Mutla
28 Ogrenci bagmadisen) Toplam bilgisayar sayis1 / 0.16 K savi
bilgisayar sayis1 . Ogrenci say1si ' Y
Ogrenci sayisi 501
Kutlphanede takip Kittphanede takip edilen
29 | edilen periyodik periyodik (bastli ve 1197 | Sayilacak - Mutla
(basil1 ve elektronik) | elektronik) yayin sayilacak ksay1
yayin sayist
Yemekhane Yemekhane hizmetlerinden 100
. . yararlanan grenci sayisi (Yemekhane hizmetlerinden Yiizde
hizmetlerinden s .
30 e 3 yararlanan Odgrenci sayis1 / 20
yararlanan 6grenci v .
Toplam 6grenci sayis1) x 100
orani . . 501
Toplam 6grenci sayist
Saglik hizmetlerinden S:rg;ﬁ(aggfrée}izsgid:; st (Saglik hizmetlerinden B
31 |yararlanan 8grenci ..y g y yararlanan 6grenci sayist / ) Yizde
orant Toplam darenci sayisi 501 Toplam 6grenci sayisi) x 100
Yurt hizmetlerinden | yyrt hizmetlerinden .
(Yaksckdgretim yararlanan 6grenci say1si (Yurthizmetlerindenyararlana
3 kurumu ve Kredi . ; /Toplamés - Yiizde
Yurtlar Kurumu) ndgrencisayisi/Toplamégrenc
I o x . . . ) i sayist) x100
Yyararlanan ogrenci Toplam 6grenci sayisi
orant
33 | Ogrenci memnuniyeti | Anket yapildi Anket 76 Yiizde
. 100
34 Akademl_k p?rsonel Anket yapildi Anket Yizde
memnuniyeti
35 |idari personel Anket yapild: Anket 100 Yiizde

memnuniyeti
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustunlikler

Geng, dinamik, girisimci ve donanimli bir 6gretim eleman1 kadrosuna sahip olmak,

Coziim odakl1 bir idari yapinin olmast,

Yiiksekokulumuzun iki biiyiik sehir arasinda ulasimi kolay bir yerleskesinin bulunmasi,

Ogretim elemanlarmin egitim 6gretim ve sanayi deneyimine sahip olmast,

Yemekhane, kafeterya, konferans salonu, internet vb. fiziki altyapisinin donaniminin yeterli olmast,
Meslek Yiiksekokulunun paydaslariyla (endiistriyel kuruluslar, kamu kurumlari vb.) protokole dayali, etkin
bir Universite-Sanayi isbirliginin bulunmast,

Ogrenci laboratuvarlarmnin cihaz ve teknik donanim agisindan iyi durumda olmast,

Mezunlarimizla sosyal medya {izerinden etkin bir iletisim kurulmus ve geri bildirim aliniyor olmasi,
Aktif topluluklarla 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katki saglanmasi,

Sanayi igbirlikleri agisindan giiclii olmast,

ANANENENENEN

ANNE NN

B- Zayifliklar

Mezunlarla iletisimin resmi bir boyuta taginamamis olmast,
Avrupa Birligi Proje olanaklarinin kullanilamamasi,

Internet altyapisinin yetersizligi,

Uluslararasi projelere katilim oraninin diisiik olmast,
Uluslararasi personel degisimlerine yeterli ilginin gdsterilmemesi

ANENENENAN

V- ONERi VETEDBIRLER

Ogrencilerin yararlanabilecegi sosyal ve sportif faaliyet alanlarinin olusturulmasi

Haftanin belirli giinleri MYO biinyesinde mediko sosyal ve psikolojik danigmanlik hizmetinin

sunulmasi

v" Ogrencilerin yurt sorunlarinin ¢éziimlenmesi

v" Bolu sehir merkezine ulasim konusunda personele ve 6grencilere aylik abonman veya 6grenci
indirimi uygulamasinin saglanmasi

v" Ogrenci Topluluklarinin sosyal etkinliklerine biitge ayrilmasi ve ulasim olanag1 saglanmasi

AN
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Tablo 20. MeslekY iiksekokulumuzda yapilan faaliyetler hakkinda genel bilgiler

FAALIYET FAALIYETIN KONUSU TARIH
TURU
Etkinlik 'Yenicaga’li hayirseverler is insanlarina tesekkiir kahvaltisi 11 Mart 2022
Konferans 18 Mart Canakkale Sehitlerini Anma Programi 18 Mart 2022
Protokol BAIBU ileUluslararast NakliyecilerDernegi (UND) ile egitimde isbirligi )
Teknik Gezi Yap1 Fuar1 Turkey Build istanbul 11 Nisan 2022
. . Yenilik¢i Gida Teknolojileri Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi .
Teknik Gezi (YENIGIDAM) 20 Nisan 2022
] . Bilimsel Endastriyel ~ ve  Teknolojik  Uygulamave  Arastirmal .
Teknik Gezi Merkezi (BETUM) 20 Nisan 2022
Konferans Merhum Yasar CELIK’iAnma Programi 17 Mayis 2022
Sergi Geleneksel Gidalar Senligi 1 Haziran 2022
Konferans Okumulumuzda Egitim OgretimeYeniBaslayan Ogrenciler I¢in Oryantasyon| 5 Ekim 2022
i . LODER (Lojistik Dernegi) Yonetim Kurulu Gyesi ve Key Line Lojistik .
Soylesi Hizmetler Ltd.Sti. sahibi Dr. Kaythan Ozdemir Turan ile Soylesi 20 Ekim 2022
TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Bolu Il Temsilcisiile Gida giivenligi,
. gidaisrafi, gidaalanindayanlis bilinen dogrular, yoresel Urunlerin cografi .
Soylesi isaretalmasi, Tirkiye'deki cografi isaretli UrUnler, Tulrkiye'de gida sektord, 26 Ekim 2022
Cumhuriyet tarihinde gidalarin dlinyaya nasil tanitildigi hakkinda soylesi.
Bolu Emniyeti Narkotik Suglarla Miicadele Sube Midiirliigiinden ve
Bolu Emniyet Mudirliigi Siber Suglarla Miicadele Sube Mudiirliigiinden|
Konferans gelen ekiplerce Siber Suglar, MaddeBagimliligive KADES uygulamasi 09 Kasim 2022
hakkinda konferans.
Teknik Gezi Akdas Gida Hayvancilik San. veTicaret Limited Sirketi 19 Aralik 2022
Teknik Gezi UND Bolu Bolge Temsilciligi 20 Aralik 2022
Teknik Gezi Kokez ve Keskin Kartal& Ulu Uluslararas1 Nakliyat sirketleri. 20 Aralik 2022
. Spazio Smart Warehouse Solutions A.S. tarafindan 'Akilli Depolama
Seminer Coztmleri' konulu seminer 21 Aralik 2022
Konferans Bolu Gu.mruk Miidirliigiinden gelen personel ceverilen Dis Ticarette Glmrik 27 Aralik 2022
Islemleri konulu konferans.
Konferans Tugla Kiremit Sektori 27 Aralik 2022
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